
…………………, dnia…………………………………

imię i nazwisko pracownicy

(nazwa pracodawcy)

WNIOSEK W SPRAWIE REZYGNACJI PRZEZ PRACOWNICĘ Z POZOSTAŁEJ

CZĘŚCI URLOPU MACIERZYŃSKIEGO

(art. 180 § 5 i 8 kodeksu pracy)

W oparciu o art.  180 § 5 i 8 k.p.  oświadczam, iż  w związku z wykorzystaniem na dzień

………………….r. 14 tygodni urlopu macierzyńskiego rezygnuję z pozostałej części urlopu,

którą wykorzysta mój mąż………………….

Z dniem………………..1 chciałabym przystąpić do wykonywania pracy.

……………………………….

podpis pracownicy

Załączniki:

kopia wniosku pracownika-ojca wychowującego dziecko o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego

albo  kopia  oświadczenia  ubezpieczonego-ojca  dziecka  o  przerwaniu  działalności  zarobkowej  w  celu

sprawowania  opieki  nad  dzieckiem  przez  okres  odpowiadający  okresowi,  który  pozostał  do  końca  urlopu

macierzyńskiego.

1Proszę wskazać termin nie wcześniej niż na 7 dni przed złożeniem wniosku.


